Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasédantt 21.7.2025, TRE:5889/00.01.01/2024

Yhteiset palvelut, kehitysohjelma, HR ja talous
Paatosvallan siirrot

YLEISHALLINTO

Talouspaallikkd

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen vira

nhaltijan ratkaistavaksi, hallintosdanto 34 §

Muutoksenhakuoikeuden kéyttdminen ja muutoksen-
hakuun liittyvien lausuntojen hyvéksyminen seka kanteluihin
vastaaminen (HS 34 § kohta 2)

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja
vuokraus seka sopimusten hyvéksyminen lautakunnan
vuosisuunnitelman rajoissa lukuun ottamatta salkkuprojekteja (HS
34 § kohta 4)

X
10 000 euroon asti

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja
vuokraus seka sopimusten hyvaksyminen lautakunnan palvelu- ja
vuosisuunnitelmien rajoissa projektin budjetin ja toteuttamisajan

X
10 000 euroon asti

puitteissa salkkuprojektinsa osalta (HS 34 § kohta 4)

Muut asiat
Tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattdminen

Siirrettiva paatosvalta Suunnittelu- Talous- Henkilosto-

paallik

ko | paallikko paallikko

Turvallisuus-
paallikkd

Palvelu-
paallikkd
(Osake)

Ohjelma-
paallikkd
(Kehitysohjelma)

Tutkimusluvat Ks. konserniméaarays Tampereen kaupunkia
koskevat tutkimukset ja selvitykset seké niiden

lupamenettely X

Maarayksen kohdan 2.2 mukaan tutkimuslupa myonnetéaén
paasaantoisesti siina tai niissa Tampereen kaupungin
yksikdissd, johon tutkimus kohdistuu, ja siellé tai niissa
arvioidaan tutkimuksen tarkoituksenmukaisuutta.
Kielteisesta paatoksesta ks. maarayksen kohta 2.4.

hyvinvoi

terveyden ja

nnin

Muistutuksiin ja valitukseen vastaaminen (kirjeella, ei X
viranhaltijapaatosta)



https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-tilastot-ja-tutkimus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus%2FKonsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20Tampereen%20kaupunkia%20koskevat%20tutkimukset%20ja%20selvitykset%20sek%C3%A4%20niiden%20lupamenettely%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-tilastot-ja-tutkimus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus%2FKonsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20Tampereen%20kaupunkia%20koskevat%20tutkimukset%20ja%20selvitykset%20sek%C3%A4%20niiden%20lupamenettely%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-tilastot-ja-tutkimus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus%2FKonsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20Tampereen%20kaupunkia%20koskevat%20tutkimukset%20ja%20selvitykset%20sek%C3%A4%20niiden%20lupamenettely%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dtilastot%2Dja%2Dtutkimus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTiedostot%20tilastot%20ja%20tutkimus
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Hankintaoikeus alle 15 000 euroa
Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatoksia (huomioi hankintaohje ja pienhankintaohje)

Yhteiset palvelut

Toimivalta Suunnittelupaallikko Palvelup&allikko (Osake)

Hankinnat 5 000 euroon asti X X
johtamansa toiminnan osalta

Hankinnat 5 000 euroon asti
vastuullaan olevien projektien X
osalta projektisuunnitelman ja -
budjetin mukaisesti

Henkilostohallinto

Toimivalta Henkilostopaallikko Turvallisuuspaallikkod

Hankinnat 5 000 euron asti X X
johtamansa toiminnan osalta

Kehitysohjelma

Toimivalta Ohjelmapaallikkod

Hankinnat 10 000 euron asti X
johtamansa toiminnan osalta

Hankinnat 10 000 euroon asti
vastuullaan olevien projektien X
osalta projektisuunnitelman ja -
budjetin mukaisesti
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Yhteiset palvelut, kehitysohjelma, HR ja talous HENKILOSTOASIAT
P&&tosvallan siirrot
Suunnittelu- Talouspaallikko Henkilosto- Palvelu- Ohjelma-
paallikko paallikko paallikko paallikko
(Osake) (Kehitysohjelma)
Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintosdanto 34 §
Henkil6ston ottaminen ja erottaminen seké
kelpoisuusvaatimukset vuosisuunnitelman puitteissa
(HS 34 § kohta 7) (Vakituisen suorassa alaisuudessa olevan
henkildstdn ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvaatimuksista paatettdessa noudatetaan yksi yli
periaatetta.)
e  Kukin johtamansa toiminnan osalta
e Enintaan 6 kk palvelussuhteet johtamansa X X X* X
toiminnan osalta (pois lukien erottaminen) Paikallisen
sopimuksen
tarkoittamat
tilanteet

e Enintaan 6 kk palvelussuhteet johtamansa
toiminnan osalta

* Konsernijohtajan paatos 13.2.2020 § 25 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kaupungin palveluksessa olevan henkildston palkan maksamisesta hanen
toimiessaan vapaaehtoisesti kaupungin muissa satunnaisissa tilapaisissa tehtéavissa. Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kaupungin palveluksessa olevan
henkildston palkan maksamisesta h&dnen toimiessaan vapaaehtoisesti kaupungin muissa satunnaisissa tilapdisissé tehtévissé, 18.12.2019 (1).pdf

Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu kaupungin palveluksessa olevan henkildstén palkan maksamisesta hanen toimiessaan vapaaehtoisesti
kaupungin muissa satunnaisissa tilapaisissa tehtavissa. Paikallisen sopimuksen kohdan 3 mukaan tydnantaja ja tydntekija tai viranhaltija voivat sopia tassa
sopimuksessa tarkoitetun tydn korvaamisesta tilannekohtaisesti joko tuntikorvauksena tai erillisena tydsta maksettavana kokonaiskertakorvauksena.



file:///C:\Users\riikkolk\Downloads\Paikallinen%20virka-%20ja%20tyÃ¶ehtosopimus%20kaupungin%20palveluksessa%20olevan%20henkilÃ¶stÃ¶n%20palkan%20maksamisesta%20hÃ¤nen%20toimiessaan%20vapaaehtoisesti%20kaupungin%20muissa%20satunnaisissa%20tilapÃ¤isissÃ¤%20tehtÃ¤vissÃ¤,%2018.12.2019%20(1).pdf
file:///C:\Users\riikkolk\Downloads\Paikallinen%20virka-%20ja%20tyÃ¶ehtosopimus%20kaupungin%20palveluksessa%20olevan%20henkilÃ¶stÃ¶n%20palkan%20maksamisesta%20hÃ¤nen%20toimiessaan%20vapaaehtoisesti%20kaupungin%20muissa%20satunnaisissa%20tilapÃ¤isissÃ¤%20tehtÃ¤vissÃ¤,%2018.12.2019%20(1).pdf
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Konsernijohtajan delegoinnit

Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattamissa rajoissa alaisensa henkiléston osalta (HS 34 § kohta 8)

Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipdatoksen mukaisesti

Siirrettava paatosvalta Suunnittelu Talous- Talous- Henkilosto Turvalli- Palvelu- Palvelu- Ohjelma-
-paallikko paallikkd palvelu- paallikkod suus- paallikkod paallikkod paallikkod
paallikko paallikko HR (Osake) (Kehitys-
ohjelma)
Kertapalkkion X X X X X X X X
mydntaminen/tilannepalkitseminen alle
200 euroa (lomakepaéatds HH310) Hekyn
ohje: Kertapalkkiolla palkitseminen
Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin X X X X X X X X
liittyvat kulut ja ty6é-/virkavapaa;
Henkil6stoyksikon ohje 11.12.2024:
Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet
Muut henkildstdasiat
Siirrettava paatosvalta Suunnittelu- Talous- | Henkilostd- | Ohjelma- Esihenkil®d
paallikko paallikkd | paallikko paallikko
(Kehitys-
ohjelma)
Ty6n keskeytykset ja muut poissaolot seka ylitydmaaraykset ESS-jarjestelméssa X
Kielteiset virkavapaapaatokset tehddan Selmassa, katso Paatoksenteko
henkildstbasioissa, konsernimaarays 15.6.2020 (kohta 3.1)
Kotimaan matkasuunnitelmien ja kululaskujen hyvaksyminen X

matkahallintajarjestelmassa (M2)

Eurooppaan tehtaville virkamatkoille osallistumisesta paattaminen (matkustussaantd) X X X X
(Euroopan ulkopuolelle suuntautuvien matkojen osalta paatosvalta palvelualueen
johtajalla)



https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-hr-ohjeet-ja-lomakkeet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dhr%2Dohjeet%2Dja%2Dlomakkeet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOsaaminen%20ja%20oppiminen%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6koulutuksen%20ja%20omaehtoisen%20opiskelun%20kannustinrahojen%20periaatteet%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dhr%2Dohjeet%2Dja%2Dlomakkeet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOsaaminen%20ja%20oppiminen
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/tasku-hr-ohjeet-ja-lomakkeet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ftasku%2Dhr%2Dohjeet%2Dja%2Dlomakkeet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOsaaminen%20ja%20oppiminen%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6koulutuksen%20ja%20omaehtoisen%20opiskelun%20kannustinrahojen%20periaatteet%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ftasku%2Dhr%2Dohjeet%2Dja%2Dlomakkeet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOsaaminen%20ja%20oppiminen
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972

